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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2

Hora: 4:00 p.m. Fecha: 14 de marzo de 2024
Lugar: Teams
3epende_nc|a que Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricion
onvoca:
Proceso: Adquisicion de bienes y servicios
Obietivo: Realizar el segundo comité técnico operativo del convenio interadministrativo
) ) 11003852024 ICBF 0475-2024 SDIS
Agenda:

1. Verificaciéon quorum

2. Socializacion y aprobacién de la agenda

3. Presentacion y aprobacién cronograma de actividades.

4. Presentacion y aprobacion formato informe financiero

5. Presentacion y aprobacion formato informe técnico trimestral

6. Presentacion y aprobacion formato informe de seguimiento cualitativo

7. Presentacion y aprobacion formato certificado supervision de terceros

8. Presentacion y aprobacion anexo técnico de sistemas de informacién cuéntame
9. Avance ejecucion convenio

10. Varios (liquidacion convenio 11007072021)

Desarrollo:
1. Verificacion Quorum

Se da inicio al segundo Comité técnico operativo del convenio 11003852024 ICBF 0475-2024 SDIS,
verificando la asistencia de los supervisores del convenio por ambas partes, Karen Mainory Martinez
ICBF y Cristina Venegas Fajardo SDIS, tal como lo establece la minuta contractual.

Adicional se encuentran presentes por parte de ICBF:

Jenny Paola Blanco Zufiiga, enlace de seguimiento a la ejecucién técnica

Nicolas Garzén Roncancio, enlace de seguimiento a la ejecucién financiera

Lina Maria Suarez Jaimes, enlace de seguimiento a la ejecucion del componente nutricién
Ricardo Andrés Suarez, Administrador Cuéntame.

Yerson Forero, profesional Direccion de Primera Infancia

Y, por parte de SDIS se encuentran presentes los siguientes profesionales:

¢ Yuly Noema Garcia, Lider Seguimiento Convenio SDIS
e Oscar Andrés Lopez Noriega — Profesional Administrativo del equipo de seguimiento
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2. Socializacién y aprobacién de la agenda

Desde el ICBF, se socializa la agenda propuesta para el desarrollo del comité técnico operativo, los
supervisores tantos de SDIS como ICBF manifiestan estar de acuerdo con la agenda, por tanto, se
procede con el desarrollo de esta.

3. Presentacion y aprobacion cronograma de actividades

Continuando el comité se presenta por parte de ICBF el cronograma de actividades programadas para
dar cumplimiento a diferentes acciones del plan de trabajo, este cronograma fue revisado previamente
en mesa de trabajo por los equipos de apoyo técnico y financiero de las dos Entidades.

El cronograma comprende 7 actividades, la primera actividad frente a la toma y registro de medidas
antropomeétricas, en el cual se contempla la realizacién de la primera toma nutricional correspondiente
al primer trimestre de la vigencia 2024 durante los meses enero, febrero y marzo y cargue en el sistema
de informacion cuéntame en el mes de abril, con plazo maximo del 30 de abril.

Para la segunda toma nutricional, correspondiente al segundo trimestre se proyecta su realizacion
durante lo meses de abril, mayo y junio y cargue en cuéntame a mas tardar el 31 de julio de 2024.
Para la tercera toma, del tercer trimestre se realizara durante los meses de julio, agosto, septiembre y
se registrara en el sistema de informacion cuéntame a mas tardar el 31 de octubre de 2024. Y, la cuarta
toma del cuarto trimestre de la vigencia debera realizarse en los meses de octubre y noviembre y
registrarse en cuéntame a mas tardar el 20 de diciembre, teniendo en cuenta que la atencion directa
con los usuarios participantes esta programada hasta el 01 de diciembre y el sistema de informacién
cuéntame se deshabilita con la misma fecha de terminacion del convenio.

La segunda actividad corresponde al reporte de informes financieros, se recuerda que teniendo en
cuenta lo planteado en el clausulado del convenio y en el plan de trabajo, la SDIS cuenta con dos
meses para la entrega de cada uno de los informes, Por tanto, el primer informe correspondiente a
enero se entregara el 30 de marzo, el segundo correspondiente a febrero, el 30 de abiril, el
correspondiente a marzo, el 30 de mayo, el correspondiente a abiril, el 30 de junio, el correspondiente
a mayo, el 30 de julio, el correspondiente a junio, el 30 de agosto, el correspondiente a Julio, el 30 de
septiembre, el correspondiente a agosto, el 30 de octubre, el correspondiente a septiembre, el 30 de
noviembre, el correspondiente a octubre, el 30 de diciembre, el correspondiente a noviembre al 30 de
enero de 2024 y el correspondiente a diciembre, el 28 de febrero de 2025.

Teniendo en cuenta que para este informe debemos hacer cruces de datos sobre las novedades del
talento humano, ya que el recurso que asigna ICBF esta destinado al pago del TH, creamos también
para la actividad cuatro, un cronograma para la revisién de esas novedades del talento humano
posterior a la remisiéon del informe financiero para que, en caso de que se presente alguna
inconsistencia se logren hacer los ajustes con oportunidad antes de la radicacion de la cuenta de cobro
con el fin de que la probacion de este se logré dar en los tiempos esperados.

Entonces, el ICBF tendra 15 dias posterior a recibido el informe financiero para revisar la informacién
del talento humano y hacer las observaciones a que haya lugar y la SDIS tendra 15 dias posterior a
recibidas las observaciones para realizar los ajustes frente a las novedades que se presenten.
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Con respecto a la quinta actividad, teniendo en cuenta que para el presente convenio se establecio
realizar un informe cualitativo resultado del analisis de la ejecucién del Convenio, en el marco de los
estandares técnicos, los componentes de atencion y los lineamientos de la Secretaria Distrital de
Integracion Social. Esta obligacién tiene una periodicidad bimestral y el analisis de acuerdo con lo
proyectado en el clausulado y el plan de trabajo se realizara en las mesas de seguimiento a sistemas
de informacién

Por tanto, para dar cumplimiento a esta obligacion, se propone que en la mesa de trabajo se realice el
analisis cualitativo de la ejecucién y posterior a esto, maximo 15 dias después se entregue el informe
cualitativo para posterior socializacién en el marco del comité técnico operativo. Mas adelante, se tiene
como punto de la agenda la presentacion del formato en que el se realizara el informe.

Continuamos con la actividad sexta relacionada con el desarrollo de visitas de verificacion de
condiciones de calidad a unidades de servicio en el Convenio, para la vigencia 2024 se establecio
realizar visitas al menos al 10% de las unidades operativas o unidades de servicio para ICBF que estan
adscritas al Convenio, que son 239.

Es decir que, de acuerdo con ese porcentaje, en la vigencia se van a visitar alrededor de 22 unidades,
las cuales se propone realizar entre febrero y noviembre, calculando unos meses con tres visitas y
otros con dos, para alcanzar a cumplir con la meta establecida.

Por ultimo, se presenta la actividad siete, relacionada con la secretaria Técnica del Convenio, que,
para el presente convenio se establecidé que va a ser compartida entre las dos entidades, por tanto, lo
dividimos por meses, teniendo en cuenta las meses en los que tenemos mesa de trabajo y Comité
técnico operativo, la secretaria técnica contempla la citacion y elaboracién de las agendad y actas de
los comités técnicos operativos, mesas de trabajo y demas reuniones que se convoquen.

Con lo anterior, se da por terminada la socializacion del cronograma de actividades previamente
construido, se procede con la votacion, encontrando que los supervisores del convenio tanto de la
SDIS como de ICBF estan de acuerdo y aprueban el documento.

4. Presentacion y aprobacion formato informe financiero

Atendiendo el siguiente punto de la agenta prevista, por parte del equipo del ICBF se inicia la
proyeccion del informe financiero previamente construido entre las partes para las observaciones a
lugar y posterior aval por parte del comité técnico operativo.

Acto seguido se informa al comité la intencion de la socializacién de este nuevo formato, la cual esta
sustentada en la recepcion de algunas observaciones por parte del equipo de la SDIS frente al formato
utilizado en la vigencia 2023.

Se da paso asi a la presentacion de la primer hoja del formato denominada "informacién general" la
cual esta compuesta por 3 items generales, el primero corresponde a la informacion general donde se
encuentran aspectos tales como: Regional, Entidad territorial, Numero del convenio para cada entidad,
fechas de suscripcion y ejecuciéon y municipio donde es prestado el servicio, en este punto se informa
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al comité que se suprime la casilla correspondiente al centro zonal por no considerarse aplicabilidad
alguna para la presentacion de la informacion.

Un segundo item, el cual hace referencia a los cupos contratados, cuyo contenido hace referencia a
los servicios de atencion, lo cupos por servicio y los cupos totales. Se expone el ajuste en los servicios
de atencion, detallando cada uno de los servicios para cada entidad.

Finalmente un tercer item en el cual se describe el valor del convenio, contenido por: la modalidad,
identificados presupuestal y recurso, informando que sobre estos tres componente se habia recibido
también observacion para ser suprimidos sin embargo se informa a todo el comité que desde la
supervision del ICBF se hace necesario el detalle de esta informacién ya que para la presentacion de
estos informes ante las demas areas competentes para procesos de legalizacion de recursos son
solicitados; acordando que esta informacion sera suministrada por parte del equipo ICBF. Asi mismo
se conservan los demas aspectos que conforman el ultimo item tales como: aportes en especio y
dinero por cada entidad, adiciones y reducciones al convenio y el valor total final del mismo.

Sobre esta no se presentan observaciones por parte de la supervisién de ninguna entidad.

Se da paso a la presentacion de la hoja 2 denominada "presupuesto” la cual esta contenida por 3
items, el primero trae la informacién general del item #1 de la primera hoja. Un segundo item
denominado desembolsos o transferencias en el cual se registra la proyeccion en el tiempo de este,
resultando en el total de los aportes de cada entidad el cual debe a su vez coincidir con el valor total
del convenio.

El ultimo item el cual hace referencia al presupuesto proyectado, cuya informacién fue presentada por
SDIS haciendo referencia a la sabana de calculo por cada uno de los conceptos de gasto tanto para
ICBF como para SDIS, Insumo con el cual se montaria el flujo de caja aprobado para la suscripcién
del convenio.

Frente a este no se presentan observaciones por parte de las supervisiones.

Se presenta entonces la tercer Hoja denominada "recursos pagados" la cual estd compuesta por 5
items. El primero, la ya expuesta informacion general. Un segundo item de los recursos ejecutados y
pagados por cada entidad discriminado por cada concepto de gasto. Un tercer item en el cual se
relaciona los compromisos hechos por parte de la Secretaria Distrital de Integracion social del total de
los aportes ICBF detallado mes a mes. Un cuarto item, en el cual se adopta la observacién presentada
por SDIS en la cual se relaciona la fecha real de los desembolsos que fueron proyectados en la
suscripcion del convenio y que estan registrados en la hoja dos del informe.

Y, el quinto item en el cual se registra la informacién de los rendimientos financieros tal como:
rendimientos causados, fecha de la consignacion, Numero del comprobante, periodos en los que se
generan los rendimientos financieros consignados y una nueva fila adoptaba desde la sugerencia SDIS
que contempla el valor reintegrado.

Finalmente se presenta la hoja de diferencias compuesta por tres items, el primero, la informacion
general que ha sido constante en las anteriores hojas. un segundo que, registra las diferencias
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presentadas entre la proyeccion, contenida en la hoja dos del informe y los recursos efectivos pagados
por objetos de gasto y el tercero, en el cual se hace el registro de la diferencia entre los recursos
pagados versus extracto bancario. Adicionalmente se conserva el campo para observaciones

No se presentan dudas por las partes, dando por aprobado el formato de informe financiero.

5. Presentacién y aprobaciéon formato informe técnico bimestral

Continuamos con el siguiente punto de la agenda, informe técnico trimestral de avance en el
cumplimiento del plan de trabajo. Para este informe, primero se establecié en el encabezado, la
informacion general del convenio y del periodo reportado.

Posteriormente, se relacionaron cada una de las obligaciones contractuales y un espacio para registrar
cada una de las acciones desarrolladas durante el periodo reportado para el cumplimiento de la
obligacién, una columna con las actividades minimas que deben realizarse de acuerdo con lo aprobado
en el plan de trabajo, una columna para registrar la fuente de verificacion y el porcentaje de avance
para el periodo.

Dentro del informe se diligenciaron las obligaciones comunes de las partes, generales de la SDIS y
especificas de la SDIS, sin embargo, se plantea la necesidad de incluir también las obligaciones
generales del ICBF vy las relacionadas con el sistema integrado de gestion.

Los supervisores indican estar de acuerdo con el formato presentado anexando las obligaciones antes
mencionadas.

6. Presentacion y aprobacion formato informe de seguimiento cualitativo

Continuamos con el sexto punto de la agenda, informe cualitativo del Convenio que, como se mencioné
anteriormente, para este afio se tiene como apuesta hacer un analisis cualitativo de la ejecucion del
Convenio en el marco de los componentes de atencion y los estandares técnicos establecidos por la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

Para ello, se plantea la construccién de un informe de seguimiento cualitativo que se realizara con
base en los resultados de las visitas de verificacién de condiciones de calidad realizadas en las
unidades de servicio y la ejecucion del Convenio, es decir, en lo que se vaya evidenciando en el marco
de la prestacion del servicio. Entonces, en la primera parte del formato tenemos la identificacion del
tipo de informe y del Convenio, el periodo que vamos a reportar, una breve introduccion de lo que se
busca o de lo que requiere el Convenio, el objeto del Convenio, el alcance del objeto del Convenio, las
delegaciones para el Convenio, las actividades del plan de trabajo que sustentan la realizacion de este
informe técnico cualitativo.

También, se propone realizar el informe técnico por componentes, sin embargo, aca quedd como
observacién que teniendo en cuenta la ejecucion del analisis que estemos realizando de manera
bimestral, puede que se haga un analisis de todos los componentes como puede que se hagan solo
de aquellos que hayan presentado alguna situacién especifica durante el bimestre, por ejemplo, en
las primeras visitas que realizamos en el mes de febrero ya dejamos como tema para abordar dentro
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de esta mesa de analisis cualitativo y del informe, un analisis del componente proceso pedagdgico y
del componente salud, que fue donde se identificaron algunas situaciones relevantes para verificacion.

Entonces, se propone que no se abordarian todos los informes los 5 componentes, sino aquellos que
presenten alguna situacion especifica en el marco de las visitas y en el marco del cumplimiento del
Convenio. Frente a cada uno de los componentes que se aborden, revisaremos avances, logros, retos
de acciones proyectadas que tiendan a mejorar el servicio o el componente y las lecciones aprendidas
y, por ultimo, la conclusién general del analisis que se haga de todos los componentes.

Se indaga con los participantes si tienen alguna observacion o algun cambio, los participantes indican
qgue no, sin embargo, por parte de ICBF se hace una observacion frente al formato, ya que trae logos
de la secretaria de educacion, la SDIS informa que realizara el ajuste.

Los supervisores aprueban el formato con los ajustes mencionados.
7. Presentacion y aprobacion formato certificado supervision de terceros

Se presenta el modelo de certificado construido previamente con los equipos de apoyo de las dos
Entidades, la supervisora por parte de la SDIS aclara que este modelo estaria acorde Unicamente
hasta el mes de mayo, ya que nombra el proyecto 7744 y este solo esta vigente hasta el 31 de mayo,
y, el primero de junio comienza la armonizacion de plan de desarrollo y, a partir del primero de Julio,
tendremos el nuevo plan de desarrollo con proyectos de inversion diferente, por tanto, cambiaria.

En este contexto, Los supervisores aprueban el formato y acuerdan que, el formato se modificaria una
vez se conozca el nuevo proyecto.

8. Presentacion y aprobacion anexo técnico de sistemas de informacién cuéntame

Continuamos con el anexo técnico de sistemas de Informacion Cuéntame, el anexo ha venido siendo
construido y modificado desde los diferentes convenios que se han suscrito entre ICBF y la Secretaria
de integracion social, entonces lo que hemos hecho para esta vigencia es una actualizacion del
documento, teniendo en cuenta los cambios del Sistema de informacion.

Lo primero que se encuentra en el documento es la tabla de contenido de los temas que tiene el anexo
técnico, continua la introduccién, el objetivo del documento, posteriormente se realiza un abreve
descripcion de como hacer la creacion o activacion de los usuarios, las Unidades de Servicio y el
Talento Humano en el Sistema de Informacion Cuéntame, tomando como base también el sistema,
sirbe de la Secretaria de Integracion Social y la homologacién que se hace desde las diferentes
variables en el marco de los dos sistemas de informacion.

Luego, encontramos informacion para el registro de los participantes, usuarios, en la cual esta ya toda
la informacién de caracterizacion del usuario y donde estan las variables homologables, también con
el sistema SIRBE de la SDIS, entonces vamos a encontrar cdmo se presenta la variable en cuéntame
y cual es la equivalencia en el sistema de informacién SIRBE.
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En cuanto al registro del documento de identidad se aclara que para los casos de usuarios migrantes
se debe crear el usuario con el numero de documento de acta nacimiento, RC, Permiso de
permanencia, pasaporte y solo en casos que no se cuente con ninguno de los anteriores se diligenciara
Sin documento.

Después estan las variables relacionadas con las atenciones priorizadas para el ICBF y el numero de
datos que se deben cargar en el marco del Convenio, entonces, por ejemplo, para seguimiento
nutricional, vacunacién, crecimiento y desarrollo, atencién en salud, son minimo 4 tomas, para
formacion a padres de familia minimo una formacion de forma bimestral.

También, se describieron las acciones para garantizar la oportunidad en el cargue, seguimiento y
registro de la informacién, donde se indica cédmo se va a cargar de acuerdo a lo establecido en el plan
de trabajo, como se hacen las desvinculaciones de los nifios, también es de acuerdo a lo establecido
en el plan de trabajo y a los estandares de la Secretaria de integracion Social y las actividades que
vamos a tener para hacer seguimiento a que este cargue se haga con calidad y asi terminaria el
documento para la aprobacién de las partes.

Los supervisores aprueban el documento con tres cambios especificos (quitar la homologacién de
perfiles de modalidad familiar — creciendo juntos, ajustar la edicion de datos de UDS y ajustar la
informacion de tipo de documento para todos los migrantes).

9. Avance ejecucion convenio

Con respecto a este punto, se da la palabra al equipo SDIS para que informe, desde la prestacion del
servicio los avances en la ejecucion del convenio y cumplimiento del plan de trabajo.

Toma la palabra la lider del convenio, indicando que durante el mes de febrero se realizaron dos visitas
a unidades de servicio, lo cual genera un avance para la construccion del informe cualitativo, también
se informa que esta programada una reunion frente al seguimiento de las alertas nutricionales el
préximo 26 de marzo, con participacion del ICBF y del referente nutricional de SDIS, también se tiene
programada mesa de cualificacion a los digitadores cuéntame para el 15 de marzo, ya que se cuenta
con diez digitadores nuevos que requieren capacitacion.

Ademas, frente al registro de informacién, la supervisora por parte de SDIS informa que debido a los
inconvenientes presentados en el sistema de informacion cuéntame, se generd retrasos en el cargue
en la informacion entonces, en el marco de este Convenio es importante dejar esa alerta, ademas
informa que la contratacion de los técnicos cuéntame ya esta el 100% y ya se remitié al ICBF la
fotocopia de las cédulas y pues el formato de licenciado para que se habilitara los permisos.

Asi mismo, frente a la contratacion de enfermeros tenemos 19 porque una persona no acepté el
contrato que esta en el proceso de la generacion del CDP, esperamos que la proxima semana ya lo
contemos para iniciar el proceso de contratacion de la persona que nos hace falta.

Frente a la informacién de nuestros nifos y nifias que actualmente estan siendo atendidos, tenemos
una programacion de 26000 nifas y nifios para la atencion en el programa, de los cuales ya tenemos
en estado de atencion 18.589 y en Estado suspendido 1971, los cuales se realizara el procedimiento
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de seguimiento de egreso en dado caso de acuerdo al procedimiento establecido a los lineamientos
establecidos por la Secretaria.

Por parte de ICBF, se indaga si estos usuarios en estado suspendido estan siendo vinculados en el
cuéntame o como se esta dando tratamiento a esta informacion, la SDIS indica que inicialmente se
esta realizando la vinculacion de los 18.589 que estan en atencion y los 1971, se esta realizando la
verificacion por parte de la unidad de servicio para saber si el usuario continia o se desvincula en este
caso, pues como estamos en el proceso de vinculacién, si el usuario no continuia la unidad de servicio,
pues no se vincularia en el Sistema de informacion.

Por parte de ICBF se recuerda que es importante empezar a reportar las concurrencias evidenciadas,
ya que las dos Entidades se encuentran proceso de focalizacion y registro de beneficiarios.

10. Varios (liquidaciéon convenio 11007072021)

Con respecto a este punto, el ICBF indaga acerca de en qué estado esta el tramite de la liquidacion
del convenio 11007072021 terminado el 31 de diciembre de 2022, lo anterior, teniendo en cuenta que
la ultima informacion con que se contaba era que todavia se tienen algunas cuentas pendientes por
pagar de los contratos con terceros. Entonces, desde la direccion regional nos estan solicitando saber
cuales son esas cuentas que estan pendientes y el motivo de porque estan pendientes para poder
evidenciar un avance en este proceso de liquidacion.

Desde la SDIS se responde que, efectivamente se continua con pasivos que aun estan pendientes por
proceso de liquidacion, entonces eso no ha permitido poder finiquitar este ejercicio de liquidacion,
proponen enviar al ICBF el valor total que tenemos en este momento y las gestiones que se han hecho
y el detalle para que puedan evidenciar el ejercicio que se esta haciendo desde la SDIS.

Desde ICBF se manifiesta estar de acuerdo, entonces queda como compromiso el envio de la
informacion.

Decisiones:

Se aprueba por parte de las partes el cronograma de actividades.

Se aprueba por parte de las partes el formato informe financiero

Se aprueba por parte de las partes el formato informe técnico trimestral

Se aprueba por parte de las partes el formato informe de seguimiento cualitativo

Se aprueba por parte de las partes el formato certificado supervision de terceros

Se aprueba por parte de las partes el anexo técnico de sistemas de informacion cuéntame

Compromisos / tareas Responsables Fechas

Remitir informe de avance liquidacién convenio

11007072021 SDIS Abril
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